Zarzadzenie Nr 2/2012
Wojta Gminy Niwiska
z dnia 16 stycznia 2012 .
w sprawie powolania komisji konkursowej i przyjecia regulaminu konkursu na
wylonienie
podmiotu prowadzacego niepubliczny punkt przedszkolny przy Szkole Podstawowej w
Przytleku na majatku Gminy Niwiska.

Wjt Gminy Niwiska ogtosit konkurs ofert na prowadzenie niepublicznego punktu
przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Przyteku w okresie od 1 wrzesnia
2012 r. do 31 sierpnia 2015 r.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Powotuje komisje konkursowga na wytonienie podmiotu wyrazajgcego wole prowadzenia
Niepublicznego punktu przedszkolnego w sktadzie:

1) Jolanta Marut — Przewodniczacy, Sekretarz Gminy Niwiska,

2) Ewa Wodjciak — Zastepca przewodniczgcego, Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia,
Opieki Spotecznej Rady Gminy w Niwiskach,

3) Lucjan Barka- cztonek, przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Opieki Spotecznej Rady
Gminy w Niwiskach,

4) Joanna Trelka — cztonek, Dyrektor Szkoty Podstawowej w Przyteku,

5) Barbara Czachor — cztonek, Kierownik GOPS w Niwiskach

6) Grazyna Baran — cztonek, Sottys wsi Przytek,

7) Maria Strzepa — cztonek, Inspektor Urzedu Gminy w Niwiskach

8) llona Kilian — cztonek, Ksiegowa ds. szkét, Inspektor Urzedu Gminy w Niwiskach

§2.

1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

2. Komisja pracuje, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu osobowego.
3. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét.

§3.
Komisja pracuje w oparciu o wskazania zawarte w Regulaminie konkursu stanowigcym zatgcznik Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Niwiska
Elzbieta Wrdbel



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr.........
Wjta Gminy Niwiska

z dnia 16 stycznia 2012r.

REGULAMIN

Konkursu ofert na prowadzenie niepublicznego punktu przedszkolnego na majatku
Gminy Niwiska w budynku Szkoly Podstawowej w Przyleku w okresie od 1 wrzes$nia
2012 r. do 31 sierpnia 2015 r.

§1.

1. Konkurs jest adresowany do osob prawnych i fizycznych.

2. Do nauczycieli zatrudnionych w niepublicznym punkcie przedszkolnym maja zastosowanie
przepisy Karty Nauczyciela dotyczace wymagan kwalifikacyjnych.

3. Przedmiotem konkursu jest wybor najkorzystniejszej oferty dajacej gwarancj¢ prawidtowe;j
realizacji niepublicznego punktu przedszkolnego.

§2.

1. W celu przeprowadzenia konkursu W¢jt Gminy Niwiska powotuje komisj¢ konkursowa.
2. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy.

3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

§3.

1. Oferta powinna zawierac:

1/ W przypadku osoby fizycznej — oznaczenie osoby zamierzajacej prowadzi¢ punkt
przedszkolny (imig, nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu osobistego, nr PESEL i NIP).
Gdy ofertg sktada osoba prawna — firmg osoby prawnej 1 jej siedzibg, nt REGON i NIP,
aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego.

2/ Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje osoby majacej prowadzi¢ punkt

przedszkolny.
3/ Uzasadnienie przystapienia do konkursu.
4/ Koncepcjg funkcjonowania i rozwoju punktu przedszkolnego w tym:

- oferte edukacyjno-opiekunczo-wychowawcza w zakresie realizacji podstawy programowe;j
okreslonej Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U.
z 2009 r. Nr. 4, poz. 417) oraz zaje¢ przekraczajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

- ofertg organizacyjna punktu przedszkolnego z uwzglednieniem struktury zatrudnienia,
zrodet finansowania z wyszczegolnieniem sktadnikow optat ponoszonych przez rodzicow,

- plan finansowy,



- plan rozwoju placéwki w tym plan remontéw biezacych, zagospodarowania terenu wokot
budynku oraz doposazenia punktu przedszkolnego,

5/ Zobowiazanie do rekrutacji dzieci zgodnie z zasadami i kryteriami stosowanymi w
realizacji projektu unijnego Przedszkole poczatkiem drogi edukacyjnej dziecka.
Oswiadczenie o zapewnieniu w przyjeciu dzieci dotychczas uczgszczajacych do punktu
przedszkolnego oraz zapisanych do punktu przedszkolnego od wrzesnia 2012 roku przez
dotychczasowe organy prowadzace placowke wychowania wczesnoszkolnego.

6/ Oswiadczenie o zapewnieniu pierwszenstwa w przyjeciu dzieci, w tym pigcioletnich,
zamieszkujacych na terenie Gminy Niwiska.

7/ Planowana liczbg dzieci oraz planowana strukturg zatrudnienia w tym liczbg pracownikow
proponowanych do zatrudnienia obecnie zatrudnionych w placéwce.

8/ Zgodeg wspotmalzonka w przypadku gdy oferentem jest osoba fizyczna pozostajaca w
zwiazku matzenskim.

9/ Deklaracjg o wysokos$ci optat pobieranych od rodzicéw za ustugi $wiadczone przez punkt
przedszkolny w roku 2012/2013.

10/ O$wiadczenie o gotowoS$ci zawarcia umowy uzyczenia nieruchomosci wraz z
zobowiagzaniem do dokonywania biezacych napraw i remontow, ponoszenia kosztow
eksploatacji 1 biezacego utrzymania.

11/ Aktualne zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego i1 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o
braku zaleglto$ci w uiszczaniu podatkow i sktadek.

12/ Zobowiazanie, ze nowy pracodawca w pierwszej kolejnosci zatrudni nauczycieli i
pozostatych pracownikow punktu przedszkolnego.

13/ Oswiadczenie, ze oferent nie byt karany za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne.

14/ Oswiadczenie, ze oferent nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z
pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne.

15/ Oswiadczenie, ze oferent nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.)

16/ Oswiadczenie, ze oferent wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2002
r.nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na prowadzenie punktu
przedszkolnego.



17/ Oswiadczenie, ze punkt przedszkolny bedzie dostgpny dla dzieci przez 12 miesigcy w
roku z mozliwos$cia maksymalnie czterotygodniowej przerwy w okresie wakacji letnich na
przeprowadzenie niezbgdnych remontow,

§4.
1. Podmiot prowadzacy niepubliczny punkt przedszkolny zobowiazany bgdzie do dokonania
wpisu placowki do ewidencji prowadzonej przez Urzad Gminy w Niwiskach.

2. Niepubliczny punkt przedszkolny korzysta¢ bedzie z czgsci budynku szkoty Podstawowe;j
w Przyleku, gruntu oraz wyposazenia dotychczasowego punktu publicznego.

3. Z osoba, ktora wygra konkurs na prowadzenie niepublicznego punktu przedszkolnego
zostanie podpisane porozumienie na prowadzenie niepublicznego punktu przedszkolnego
przy Szkole Podstawowej w Przyteku oraz umowa uzyczenia czesci budynku wraz z gruntem.
4. Termin uruchomienia niepublicznego punktu przedszkolnego przez osobg wyloniona w
drodze konkursu ustalony jest na dzien 1 wrze$nia 2012 roku.

§5.

1. Tryb postgpowania konkursowego:

1) Na czg$ci niejawnej posiedzenia komisji zostanie dokonana ocena formalna oferty
pod wzgledem jej zgodnosci z ogloszonym konkursem. Oferty spetniajac warunki
konkursu zostana dopuszczone do dalszego postgpowania konkursowego. Oferty
ztozone po terminie oraz nie spetniajace wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu, podlegaja odrzuceniu, a oferenci nie beda dopuszczeni do kolejnego etapu
konkursowego.

2) Przewodniczacy komisji informuje oferentéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania konkursowego.

3) W drugim etapie postgpowania konkursowego oferenci bedacy osobami fizycznymi
lub w przypadku 0so6b prawnych osoby bedace uprawnionymi do ich reprezentowania,
prezentuja koncepcj¢ funkcjonowania niepublicznego punktu przedszkolnego. Kolejno$é i
maksymalny czas trwania prezentacji ustala komisja konkursowa.

4) Cztonkowie komisji moga zadawa¢ oferentom pytania dotyczace koncepcji
funkcjonowania niepublicznego punktu przedszkolnego.

5) W trzecim etapie postgpowania konkursowego na posiedzeniu zamknigtym
cztonkowie komisji dokonuja oceny ofert.

6) Kazdy cztonek komisji dokonuje oceny wykorzystujac kartg oceny oferty. Kazdy
cztonek komisji dysponuje maksymalna liczba 100 punktéw z nastgpujacym
podziatem:

a) maksymalnie 40 punktow za ofertg edukacyjna wykraczajaca poza podstawe
programowa wychowania przedszkolnego,

b) maksymalnie 30 punktéw za przedstawiong struktur¢ zatrudnienia

pracownikow pedagogicznych i obstugi,

c¢) maksymalnie 10 punktéw za oceng planu finansowego,

d) maksymalnie 20 punktéw za oceng planu remontoéw biezacych,

zagospodarowania otoczenia czesci budynku od strony funkcjonowania niepublicznego
punktu przedszkolnego oraz doposazenie niepublicznego punktu przedszkolnego.

7) Liczba punktdéw przyznanych poszczegolnym oferentom jest Srednig arytmetyczna
punktow przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji.

8) W przypadku uzyskania przez najkorzystniejsze oferty rownej liczby punktow,
decyduje glos przewodniczacego komisji.



9) W przypadku gdy kolejna tura nie wyloni kandydata decyzj¢ wytonieniu podmiotu
prowadzacego hiepubliczny punkt przedszkolny podejmuje Wojt Gminy Niwiska.

10) Oferta, ktora w wyniku glosowania cztonkéw komisji otrzyma najwigksza liczbe
punktow zostaje uznana za najkorzystniejsza i jest rekomendowana Wojtowi Gminy Niwiska
z zastrzezeniem, ze rekomendacji podlega oferta ktora uzyskata co najmniej 60 punktow.

11) Decyzje o ostatecznym rozstrzygni¢ciu konkursu podejmuje Wéjt Gminy Niwiska.

12) Rozstrzygnigcie konkursu i wybor oferenta moze nastapié, jezeli do postgpowania
konkursowego zostanie zgtoszona co najmniej jedna oferta spetniajaca wymagania

formalne.

13) Od decyzji ostatecznej nie przystuguje odwotanie.

Karta oceny merytorycznej
Nazwa ofert

kryteria
Przyznana liczba punktow
Maksymalna liczba punktow
1. oferta edukacyjna wykraczajaca poza podstawe
programowa wychowania przedszkolnego 40
2. struktura zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych i obstugi 30
3. ocena planu finansowego 10
4. ocena planu remontoéw biezacych, zagospodarowania otoczenia oraz doposazenia punktu
przedszkolnego 20
Razem: 100
Niwiska, dnia ....................ooeeee.

Podpis osoby oceniajacej



