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REGULAMIN PROJEKTU

~NIEPELNOSPRAWNY - PEENOWARTOSCIOWYM
PRACOWNIKIEM!”

POKL.07.04.00-18-117/13

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla warunki udziatu w projekcie ,Niepelnosprawny —
pelnowarto$§ciowym pracownikiem!”, nr POKL.07.04.00-18-117/13, realizowanym
przez Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

¢ beneficjencie ostatecznym — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika projektu;

e biurze projektu - nalezy przez to rozumie¢ biuro pod adresem:

Podkarpackie Centrum Handlowe Agrohurt S.A., ul. Lubelska 46, 35-959 Rzeszow
(budynek G).

Projekt realizowany w terminie od 01 marca 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku
I obejmuje swym zasiggiem wojewddztwo podkarpackie.

Projekt jest wspotfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy).

Projekt zaklada udziat 48 niezatrudnionych osob niepetnosprawnych (w tym 24
kobiet i 24 megzczyzn) z lekkim, umiarkowanym i/lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, zamieszkaltych w wojewddztwie podkarpackim, w wieku 18-64
lata, w tym: 44 bezrobotnych i 4 nieaktywnych zawodowo.

Celem gltownym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i
zawodowe] oraz zdolnosci do zatrudnienia 48 niezatrudnionych o0s6b
niepetnosprawnych z wojewodztwa podkarpackiego do 30 czerwca 2015 roku.

W ramach projektu realizowane bg¢da nastgpujace formy wsparcia:

Poradnictwo psychologiczne:

e warsztaty psychologiczne — 18 godzin na uczestnika (3 spotkania x 6 godzin),

¢ indywidualne konsultacje z psychologiem — 4 godziny na uczestnika,

Poradnictwo zawodowe oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania:

eindywidualne konsultacje z doradca zawodowym — 8 godzin na uczestnika (2
spotkania x 4 godziny),
e opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania dla kazdego uczestnika.
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Szkolenia zawodowe:

ewedlug zdiagnozowanych potrzeb zawodowych — 120 godzin na uczestnika (15
spotkan x 8 godzin).

Subsydiowane zatrudnienie:

e zatrudnienie na 12 miesiecy dla 10 uczestnikdéw projektu, ktorzy uzyskaja najlepsze

wyniku z testu wiedzy przeprowadzonego na zakonczenie szkolen zawodowych.
Staze zawodowe:

¢ 38 uczestnikow wezmie udziat w 3-miesigcznych stazach zawodowych.

Niniejszy regulamin okresla:

e kryteria uczestnictwa w projekcie,

e zasady rekrutacji do projektu,

e prawa i obowiazki uczestnikow projektu.
Udziat uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikiem/uczestniczka moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie spetnia tacznie kryteria:

ukonczyta co najmniej 18 lat 1 ma nie wigcej niz 64 lata,

zamieszKkuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego,

jest osoba niezatrudniona (niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna 1 gotowa
do podjegcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru
czasu pracy). Do 0s6b pozostajacych bez =zatrudnienia zalicza si¢ osoby
zarejestrowane we wlasciwym dla miejsca zamieszkania Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotne oraz osoby nieaktywne zawodowo.

posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (W stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym).

Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetieniu kryteriow okreslonych w § 2
pkt. 1 niniejszego regulaminu, jest ztozenie w biurze projektu (osobiscie, przez osobg
upowazniona, przestanie poczta tradycyjna, kurierem lub droga elektroniczng)
FORMULARZA REKRUTACYJNEGO.

§3
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona jest od 01 marca do 30 kwietnia 2014 roku. Formularze beda
przyjmowane na biezaco w biurze projektu, do chwili zrekrutowania grupy 48 osob.
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Zgodnie z § 2 pkt 2 warunkiem uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie
FORMULARZA REKRUTACYJNEGO do biura projektu (osobiscie, przez osobg
upowazniong, za posrednictwem poczty, kuriera lub droga elektroniczng).

Zgloszenia do udzialu w projekcie przyjmowane sa w dni robocze tygodnia w
godzinach od 08:00 do 16:00 w biurze projektu.

Procedura rekrutacyjna uczestnikow projektu obejmuje nastgpujace etapy:

Ztozenie FORMULARZA REKRUTACYJNEGO, zgodnego ze wzorem stanowiacym
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Rejestracja i weryfikacja dokumentoéw zgloszeniowych.

Rekrutacja uczestnikow projektu odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady rownych szans,
w tym z zasada rownosci plci. Zaktada si¢ rowny dostep do projektu zarowno kobiet,
jak i megzczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych uczestnikow.

. W wyniku oceny FORMULARZA REKRUTACYJNEGO kandydat moze uzyskaé

maksymalnie 30 pkt. Lista kandydatow zostanie umieszczona w biurze projektu, na
stronie internetowej, a kandydaci zostang poinformowani e-mailowo i/ lub
telefonicznie.
W trakcie rekrutacji priorytetowo traktowane beda osoby:

e Zzamieszkate w powiatach o najwigkszej stopie bezrobocia tj. kro$nienski, debicki,
milecki i stalowowolski — 15 pkt,

¢ o niskich kwalifikacjach (z wyksztalceniem co najwyzej $rednim) — 10 pkt,

e dlugotrwale bezrobotne — 5 pkt.

W wyniku zakonczenia rekrutacji zostanie utworzona:

e lista uczestnikéw projektu — 48 osob,

e lista rezerwowa kandydatéw na uczestnikéw, zachowujac kolejnos¢ zgodna z liczba

uzyskanych punktow.

FORMULARZ REKRUTACYINY dostegpny jest:

e W biurze projektu;

e na stronie www.wsnrrow.pl,

Dokumenty zgloszeniowe nickompletne lub zawierajace uchybienia formalne jak:

¢ brak podpisu kandydata na ktérymkolwiek z wymaganych dokumentow,

¢ brak wymaganych w dokumentach danych,

e szablon dokumentu niezgodny z wymaganym formatem Iub nieztozony

w wyznaczonym terminie beda odrzucane z przyczyn formalnych.

Po zakwalifikowaniu do projektu kandydat zobowiazany jest do podpisania Deklaracji
Uczestnictwa w projekcie zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu, w
miejscu i terminie uzgodnionym z Realizatorem projektu.

Uczestnik, ktory nie podpisze w wymaganym terminie Deklaracji Uczestnictwa
W projekcie, zostanie skreslony z listy, a na jego miejsce zostanie przyjeta pierwsza
w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.
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Uczestnik, ktory zrezygnuje z udzialu w projekcie, zostanie skreslony z listy, a na jego
miejsce zostanie przyjgta pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, o ile stopien
zaawansowania realizacji procesu dydaktycznego pozwoli na efektywne ukonczenie
udziatu w projekcie.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

§4
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczace w projekcie maja prawo do:

zglaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktorych uczestnicza i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio koordynatorowi projektu,

zglaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie
w formie pisemnej do biura projektu,

wgladu 1 modyfikacji swoich danych osobowych udostgpnionych na potrzeby
projektu,

otrzymania materiatdéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeé,
otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na indywidualne poradnictwo zawodowe,
warsztaty psychologiczne i szkolenia zawodowe,

korzystania z cateringu podczas warsztatow psychologicznych i szkolen zawodowych,
otrzymania stypendium szkoleniowego za udzial w szkoleniach zawodowych w
wysokosci nie wigkszej niz 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) pod warunkiem, Ze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — W przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sig
proporcjonalnie. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata dokonana
bedzie na podstawie listy obecnos$ci po zakonczeniu danego szkolenia),

otrzymania stypendium za udziat w 3-miesigcznym stazu w wysokosci nie wigkszej
niz 1.200,00 zt brutto (za kazdy miesiac),

otrzymania wynagrodzenia w ramach subsydiowanego zatrudnienia w wysokosci
2.200,00 zt brutto wraz ze sktadkami pracodawcy (za kazdy miesiac),

otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia potwierdzajacego udzial w danym
szkoleniu lub warsztacie realizowanym w ramach projektu,

opuszczeniu maksymalnie 20 % godzin szkolenia lub warsztatow. Wigksza liczba
nieobecnosci bez usprawiedliwienia powoduje skreslenie z listy uczestnikow.
Warunkiem wyplaty $wiadczen pienigznych przystugujacych uczestnikom jest
dostepno$¢ srodkow pienieznych na rachunku bankowym projektu.
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§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczace w projekcie zobowiazuja si¢ do:

ztozenia FORMULARZA REKRUTACYJNEGO (zgodnie z § 2 pkt 2),

zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,

dostarczenia innych dokumentoéw niezbednych do realizacji projektu, okreslonych
przez koordynatora projektu,

regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowali,
zgodnie z otrzymanym harmonogramem,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe zlozenie wlasnorgcznego podpisu na lisScie obecnosci lub innych
dokumentach,

przystapienia do egzaminu /testu w ramach szkolenia zawodowego (jesli zostat
zaplanowany w programie szkolenia),

biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic¢ jego dalszy udziat w projekcie,

usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u koordynatora w terminie do 3 dni od
zaistnienia zdarzenia,

biezacego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (spetnienia
warunkow zapisanych w § 2 pkt 1),

poinformowania koordynatora 0 rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie
pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

zwrotu kosztow udziatu w formach wsparcia w przypadku okre§lonym w § 6 na
wskazany przez koordynatora na rachunek bankowy projektu.

§6
WARUNKI REZYGNACJI

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialno$ci finansowej wytacznie w przypadku, gdy:

e rezygnacja zgloszona zostanie koordynatorowi do 7 dni przed rozpoczgciem
udzialu w pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez koniecznosci
dokumentowania powodu rezygnaciji,

e rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie
wsparcia zostata zgloszona koordynatorowi w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi
(choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez koordynatora).
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stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow, Spowodowanego
niewypelnieniem postanowien zawartych w Regulaminie (min. nieobecnosSci

na zajeciach), uczestnik ma obowiazek na zadanie koordynatora projektu:
e zwréci¢ materialy szkoleniowe,
e zwrdci¢ poniesione koszty jego uczestnictwa w projekcie.

3. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie si¢:

e koszty zwiazane z poradnictwem psychologicznym i zawodowym (wynagrodzenie
psychologa, doradcy zawodowego, cateringu, dojazdu na poradnictwo zawodowe w

formie indywidualnej i inne), ktore zostaty poniesione na rzecz uczestnika,

e koszty zwiazane z uczestnictwem w szkoleniach (koszt ustugi szkoleniowej/
wynagrodzenie trenera, stypendium szkoleniowego wraz z pochodnymi, cateringu,
materiatow dydaktycznych, koszty egzaminu i certyfikatu i inne), ktore zostaly

poniesione na rzecz uczestnika,

e koszty zwiazane z udzialem w stazu zawodowym (koszty stypendium wraz z
pochodnymi, ubezpieczenia i badan lekarskich), ktore zostaty poniesione na rzecz

uczestnika,

e koszty zwigzane z zatrudnieniem subsydiowanym (koszty wynagrodzenia brutto
brutto, ubezpieczenia i badan lekarskich oraz dostosowania miejsca pracy do
potrzeb danej osoby niepetnosprawnej), ktore zostaly poniesione na rzecz

uczestnika,
4. Zwrot kosztow dokonany zostanie w trybie okreslonym w § 5 pkt. 1 lit. I.

§7
PROCES MONITORINGU

1. Wszyscy uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu, majacemu na celu

oceng skutecznos$ci dziatan podjgtych w ramach projektu.

2. Wszyscy uczestnicy projektu, w ramach procesu monitoringu zobowiazani
sa do udzielania informacji na temat przebiegu i rezultatow uczestnictwa w projekcie,

do 6 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

3. Wszyscy uczestnicy projektu zobowiazani sa do udzielenia zgody na upublicznienie
wizerunku w postaci zdje¢ i nagran wideo, na potrzeby dokumentacji i/ lub promocji

projektu.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowiazuje z dniem podpisania.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu.

3. Ogo6lny nadzér nad realizacja projektu, a takze rozstrzygnigciem spraw nie
uregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii koordynatora projektu.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

5. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

6. Dokumenty stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu:
e Zalacznik nr 1 Formularz Rekrutacyjny
e Zalacznik nr 2 Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie
e Zalacznik nr 3 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Zatwierdzam:

Iwona Plocka
Prezes Zarzadu
Wielkopolskiego Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

Skrzynka, 01 marca 2014 r.
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