Niwiska, dnia 31.03.2016 1.

GMINA NIWISKA
36-147 NIWISKA 430
NIP 814-15-880-11, REGON 690581677

Nr ogtoszenia: 1/2016

OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNEROW

Gmina Niwiska na podstawie art. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz.
1146) ogtasza otwarty nabér partnera spoza sektora finanséw publicznych do realizacji projektéw w
obszarze edukacji, rynku pracy, aktywizacji spoteczno — zawodowej lokalnych $rodowisk

l. Cel partnerstwalprojektow:

1.

Wspdlna realizacja dziatat w ramach wspolnie przygotowanych wnioskéw projektowych, stuzgcych
nastepujgcym celom:

Cel tematyczny 8. Promowanie trwalego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikow

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejgtnosci i uczenia sie przez cate zycie

Cele ogélne projektow bedg przyczyniaé sie do realizacji celéw szczegétowych PO WER lub RPO
woj. podkarpackim w zakresie nastepujacych Priorytetéw Inwestycyjnych:

PI 8i: ,Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

P1 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczeg6inosci tych, ktdrzy nie pracuija,
nie ksztatcg sig, ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym i
ludzi miodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla miodziezy

Pl 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jako$ci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztaicenia umozliwiajgcych ponowne
podjecie ksztaicenia i szkolenia

Pl 10 iii wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w
tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Pl 10 iv lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systeméw ksztaicenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemow uczenia sig poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scislej wspotpracy z
pracodawcami



Il. Zakresy tematyczne projektow:

1.

Przedsigwzigcia i dziatania zwigkszajgce mozliwoéci zatrudnienia oséb miodych bez pracy, w
tym w szczegélnosci osdb, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET)

Przedsigwzigcia i dziatania zwiekszajgce dostep do zatrudnienia dla oséb pozostajgcych bez
pracy z nastepujgcych grup: oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych, 0séb powyzej 50 roku
zycia, kobiet, diugotrwale bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych

Przedsigwziecia i dziatania zwigkszajgce dostep oséb dorostych do réznych form uczenia sie
przez cate zycie, zwigkszajgce ich szanse na rynku pracy

Przedsigwziecia i dziatania zwiekszajgce zdolnosci do zatrudnienia uczniow szkét i placéwek
oswiatowych ksztaicenia zawodowego i ogéinego

Przedsigwziecia i dziatania stuzace rozwijaniu, ksztattowaniu, podnoszeniu u ucznidéw
kompetenciji kluczowych, wiasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy oraz
rozwoj indywidualnego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Inne zwigzane z realizacjg Priorytetéw Inwestycyjnych wymienionych w punkcie 1.2
odpowiadajgce na zdiagnozowane potrzeby Grupy Docelowej projektu.

Potencjalny partner moze przedstawi¢ oferte na poszczegéine tematy.

lil. Grupa docelowa projektow

Szczegolowa charakterystyka grupy zostanie okreslona na etapie tworzenia wniosku o
dofinansowanie.

IV. Wymagania wobec partnera:

1.

Zgodnos¢ profilu dziatania potencjalnego partnera z obszarami interwencji  projektu
wskazanymi w punkcie Il oraz celami partnerstwa.

Przedstawienie opisu koncepcji udziatu potencjalnego partnera w projekcie wg punktu VI.
ppkt.9.

Zgodnos¢ oferowanego wkiadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa.
Doswiadczenia w opracowywaniu i realizacji projektéw o podobnym charakterze, w tym:
doswiadczenie w realizacji projektow partnerskich z podmiotami z sektora finansow
publicznych.

Uczestnictwo w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez wspoline
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspéine zarzgdzanie projektem, przy
czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Whiesienie do projektu zasobéw ludzkich (w tym potencjaiu kadrowego Zaangazowanego w
realizacje projektu), organizacyjnych, technicznych lub finansowych.

Znajdowanie si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajgcej na prawidtowe wykonanie
zadan w projekcie.

V. Kryteria wyboru:

1.

2,

Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa - brak zgodnosci skutkuje
odrzuceniem oferty.

Oferowany wkiad partnera w realizacje projektu i jego zgodnosé z celami partnerstwa — max.
20 pkt.

Ocenie podlega¢ beds;

al zasoby organizacyjne i techniczne oceniane pod katem realizacji przedmiotowego projektu/
-Ow — max 10 pkt.

b/ Zasoby ludzkie wraz z opisem ich kwalifikacji i dogwiadczenia: — max 10 pkt.:

- za wykazanie min. 2 osob, ktore posiadajg doswiadczenie w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS — 5 pkt



5.

- za wykazanie min. 3 osbb, ktére posiadajg doswiadczenie w realizacji projektow
wspoffinansowanych ze $rodkéw EFS, w tym min. 1 osoby, ktéra posiada kwalifikacje
zwigzane z funduszami unijnymi, zarzgdzania projektami (np. studia, szkolenia) — 10 pkt
Doswiadczenie partnera w realizacji projektow o podobnym charakterze — max 40 pkt.:

- za udokumentowane do$wiadczenie w realizacji projektéw partnerskich, w tym z podmiotami
sektora finanséw publicznych — 2 realizowane w tym min. 1 pozytywnie rozliczony projekt w
okresie ostatnich 3 lat (liczone od dnia ziozenia oferty) — 5 pkt., 3 i wiecej projektow
realizowanych, w tym min. 1 pozytywnie rozliczony — 10 pkt

- za udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 uslug zawierajgcych elementy
wsparcia, tj. szkolenia/ kursy i/lub doradztwo zawodowe i/lub praktyki ktorych bezposrednimi
odbiorcami byta miodziez/ uczniowie — 10 pkt.

- za udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 ustug zawierajgcych elementy
wsparcia, tj. szkolenia/ kursy kwalifikacyjne i/lub doradztwo zawodowe i/lub psychologiczne,
ktorych bezposrednimi odbiorcami byly osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, inne znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku — 10 pkt

- za udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 ustug zawierajgcych elementy
wsparcia, tj. szkolenia komputerowe i/lub jezykowe dla oséb dorostych i/lub szkolenia, ustugi
w zakresie IT — 10 pkt.

Jakos¢ koncepcii realizaciji projektu partnerskiego, adekwatno$¢ proponowanego wsparcia do
potrzeb grup docelowych, spos¢b Zarzadzania Projektem/ zaangazowanie Partnera w
realizacje projektu wraz z przedstawieniem propozycji podziatu zadan i podaniem
szczegolowego budzetu dla danego zadania — 40 pkt
Zgodnos¢ dziatan z obowigzujgcymi wytycznymi i dokumentami programowymi PO WER, RPO
woj. podkarpackim - brak zgodnoéci skutkuje odrzuceniem oferty

VI. Wymagane dokumenty:

1.

Dokument potwierdzajgcy status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujgcych
(wycigg z KRS lub innej wiasciwe] ewidencji, uwzgledniajgca stan faktyczny na moment
zlozenia oferty)

Petnomocnictwo do sktadania o$wiadczen woli (w przypadku, gdy umowe bedg podpisywaly

osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie z Krajowym Rejestrem Sadowym lub

innym rejestrem)

Zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami wobec Urzedu Skarbowego

Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i

inne wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Oswiadczenie o niezaleganiu z pfatnosciami na rzecz podmiotéw publicznoprawnych ani

wobec innych podmiotow

Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym

wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z péZn. zm.)

Oswiadczenie o braku powigzan w rozumieniu Zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr

651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem

wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.).

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na Partnera uwzgledniajacy jego dotychczasowe

osiggniecia, ;..

— dokumenty/o$wiadczenia, iz Podmiot posiada doswiadczenie w realizacji projektéw o
podobnym charakterze. Projekt o podobnym charakterze oznacza spelnienie przez
potencjalnego partnera co najmniej 3 wymagan spo$rdéd wskazanych ponizej w okresie
ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert;

v' co najmniej 3 uslugi zawierajgce elementy wsparcia, tj. szkolenia/ kursy kwalifikacyjne
i/lub doradztwo zawodowe i/lub praktyki ktérych bezposrednimi odbiorcami byta
mtodziez, uczniowie

v’ co najmniej 3 ustugi zawierajace elementy wsparcia, tj. szkolenia/ kursy kwalifikacyjne
ilub doradztwo zawodowe i/lub psychologiczne, ktérych bezposrednimi odbiorcami
byty osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym, inne znajdujgce sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy

v'co najmniej 3 ustugi zawierajgce elementy wsparcia, tj. szkolenia komputerowe i/lub
jezykowe dla oséb dorostych i/lub szkolenia, ustugi w zakresie IT,

w tym obligatoryjnie:



v' realizacja projektow partnerskich, w tym z podmiotami sektora finanséw publicznych —
min. 2 realizowane w tym min. 1 pozytywnie rozliczony projekt w okresie ostatnich 3-
lat (liczone od dnia zfozenia oferty)

- dokumenty potwierdzajgce, iz Podmiot osiggnat skuteczno$¢, co oznacza podpisanie
umowy z odpowiednig Instytucjg — przygotowanie co najmniej 2 projektéw ze $rodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki indywidualnie lub jako Partner

9. Opis koncepcji udziatu potencjalnego partnera w projekcie zawierajacy:

- opis planowanych dziatat w projekcie z podaniem szczegotowego budzetu dla danego
zadania

- sposob Zarzgdzania Projektem/ zaangazowanie Partnera w realizacje projektu

10.Informacje o posiadanych zasobach kadrowych zapewniajgcych wykonanie projektu wraz z CV
0s0b kluczowych po stronie Partnera, w tym odpowiedzialnych za realizacje zadeklarowanych
dziatan projektowych oraz wskazanie czynnosci, jakie beda realizowaé w projekcie
11.Dokument potwierdzajacy:

— wpis do rejestru agenciji zatrudnienia,

— wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

12.Dokumenty finansowe lub zaswiadczenie z banku, iz Podmiot znajduje sie w sytuacji
ekonomicznej i finansowej zapewniajgce] prawidtowg realizacje zadan okreslonych w projekcie,
tj. posiada srodki finansowe lub zdolno$¢ kredytowg na kwote nie mniejszg niz 1 600 000,00
zfotych

Dokumenty, o ktérych mowa punkcie V., mogg zosta¢ ziozone w formie kserokopii potwierdzonych
przez Oferenta za zgodno$¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem reprezentacii.

VIl. Termin i sposéb skiadania ofert

—_—

Oferte nalezy ztozy¢ na pi$mie pod rygorem niewaznosci

2. Oferta wraz z zatgcznikami (wskazanymi w punkcie V) musi by¢ podpisana przez osobe lub
osoby uprawnione do skfadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu podmiotu
skiadajgcego oferte.

3. Oferta, ktéra nie spetnia wymagan formalnych lub oferta, do ktorej nie dotaczono wszystkich
wymaganych zatgcznikow podlega odrzuceniu i nie bedzie rozpatrywana pod wzgledem
merytorycznym

4. Oferty partnerstwa nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Oferta partnerstwa w

odpowiedzi na ogloszenie o naborze nr 1/2016" nalezy skiada¢ lub nadsyla¢ do dnia 21

kwietnia 2016 r. do godziny 15*® w Sekretariacie - pok. nr 10, Urzad Gminy w Niwiskach

36-147 Niwiska 430.

Oferty ztozone po tym terminie pozostang bez rozpatrzenia I;czoy sie data wplywu).

Otwarcie ofert nastapi w dniu 22 kwietnia 2016 r. o godz. 9%

Wyniki naboru zostang podane do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowe;j

www.niwiska.pl do dnia 23 kwietnia 2016 r.

e

Osoba uprawniong do kontaktéw z oferentami jest: Malgorzata Zielinska — Micek, tel. 17 2270414,
e-mail: m.zielinska@niwiska.pl




